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UNE ANNONCE HISTORIQUE 
LA PASSERELLE-I.D.É. OUVRE L’AGAPANTHE – MAISON DE TRANSITION DE LA 

PASSERELLE-I.D.É. POUR LES RÉFUGIÉ·ES FRANCOPHONES AFRICAINS 
 

TORONTO, le 2 mai 2025 – La Passerelle-I.D.É. annonce aujourd’hui l’ouverture historique 
de L’Agapanthe – Maison de transition de La Passerelle-I.D.É., un lieu d’hébergement 
temporaire de 50 places offrant aux réfugiés francophones africains un logement essentiel et 
un accompagnement complet pour s’établir au Canada. 
 
L’Agapanthe s’inscrit dans l’engagement de longue date de La Passerelle-I.D.É. en faveur du 
développement économique et de l’intégration des réfugiés francophones racialisés. Elle offre 
un système de soutien global et culturellement adapté, conçu et dirigé par des réfugiés 
francophones racialisés. 
 
« Aujourd’hui marque une étape importante dans l’engagement de notre ville à accueillir et 
soutenir celles et ceux qui en ont besoin. Avec l’ouverture de L’Agapanthe – la première 
maison de transition francophone en Ontario destinée aux réfugiés africains – nous répondons 
à un besoin crucial tout en valorisant les richesses que la diversité apporte à notre ville. Cette 
initiative de La Passerelle-I.D.É. est d’autant plus essentielle dans le contexte actuel où la Ville 
peine à offrir un soutien adéquat aux réfugiés africains. Ces dernières années, les 
demandeurs d’asile nouvellement arrivés représentent le groupe connaissant la croissance la 
plus rapide dans le système d’hébergement municipal, ce qui met une forte pression sur les 
ressources. Des maisons culturellement adaptées comme L’Agapanthe apportent un 
soulagement précieux à ce système. Je tiens à remercier toutes les personnes qui ont œuvré 
sans relâche pour rendre cela possible, ainsi que le gouvernement fédéral pour son soutien 
financier à l’échelle de la ville. » – Conseiller municipal Chris Moise 
 
« L’Agapanthe incarne un nouveau modèle de maison de transition et répond à une lacune 
importante dans la prestation de services aux réfugiés francophones africains en Ontario », a 
déclaré Ahmat Hassane, Président du Conseil d’Administration de La Passerelle-I.D.É. « 
Nous n’offrons pas simplement un toit, mais un environnement où chaque personne peut 
accéder aux outils, réseaux et opportunités nécessaires pour réussir. » 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.passerelle-ide.com/


 
L’Agapanthe est articulée autour de quatre axes clés de soutien : 

1. Stabilité résidentielle : un hébergement temporaire sécuritaire pendant la recherche 
de solutions durables. 

2. Autonomisation économique et accès à l’emploi : programmes de formation, 
mentorat et accompagnement vers l’emploi. 

3. Éducation et développement personnel : cours de langues et formations pour 
faciliter l’intégration. 

4. Inclusion culturelle et sociale : programmes de mentorat et d’engagement 
communautaire avec les communautés francophones et anglophones. 

 
La Passerelle-I.D.É. tient à remercier la Ville de Toronto, avec le soutien du Conseiller Chris 
Moise (Toronto-Centre), pour son appui financier visant à combler ce manque criant dans les 
services aux réfugiés francophones africains. 
 
Nous remercions également nos partenaires en hébergement et en soutien pour leurs conseils 
précieux dans la réussite de ce projet : Margaret Housing, Fred Victor, Sojourn House, 
Delta Family Resource Centre et The Peoples Church. 
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Pour les demandes médias, partenariats ou plus d’informations, veuillez contacter : 
Kenza Bendjenad, Responsable des communications La Passerelle I.D.É. 
 
kenza@passerelle-ide.com 
(416) 934-0588 
passerelle-ide.com | conferenceresolutions.ca 
808-2 rue Carlton, Toronto, ON M5B 1J3 
 
À propos de La Passerelle-I.D.É. 
Fondée par Léonie Tchatat, La Passerelle-I.D.É. œuvre depuis plus de 29 ans à l’intégration 
des immigrants francophones au Canada. Par ses programmes novateurs et son plaidoyer 
stratégique, l’organisme garantit aux nouveaux arrivants les ressources et les soutiens 
nécessaires pour bâtir une vie épanouie au Canada. 
 
Un effort collectif pour un changement durable 
L’Agapanthe s’engage à travailler main dans la main avec les agences gouvernementales, les 
organismes communautaires et les partenaires du secteur privé pour bâtir des parcours 
durables vers la réussite des réfugiés et immigrants francophones africains. La Passerelle-
I.D.É. invite les décideurs, les entreprises et les leaders communautaires à soutenir cette 
initiative transformative. 
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